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ACTANO. 15 __
DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO
Funes- Tangua
NOMBRE UNIDAD DE | CDI Yo reinaré DIRECCION
SERVICIO CDI Formacién Integral

EIH Mis primeros pasos 1
EIH Mis primeros pasos 2
EIH Mis primeros pasos 3
EIH Huellitas de amor

EIH Estrellitas del amanecer

Funes- Tangua

EIH Amiguitos creativos

FECHA 19 julio - 2025 HORA 08:00 PM
TEMA Uso y manejo de los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
OBJETIVO Sensibilizar y capacitar al equipo de talento humano sobre la importancia, uso

correcto, mantenimiento y almacenamiento de los Elementos de Proteccién
Personal, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

AGENDA:

Saludo de bienvenida.
Desarrollo de la tematica
Compromisos y varios
Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El 19 de julio de 2025, alas 4:30 pm, se llevé a cabo una capacitacion virtual a través de la plataforma Google
Meet, dirigida al talento humano del contrato 365. La sesién fue impartida por el apoyo psicosocial Jessica
Mufoz.

La capacitacidn se desarrollé con la ayuda de material de apoyo diapositivas, y video educativos se hace
de una manera dindmica y participativa, abordando los siguientes puntos clave:

(Qué son los EPP? Se definié qué son los Elementos de Proteccién Personal y su funcién principal como
barrera entre el trabajador y los riesgos a los que estd expuesto.

Marco legal: Se hizo una breve mencién de la normativa que regula la obligatoriedad del uso de EPP, tanto
para el empleador como para el trabajador.

Clasificacién de los EPP: Se explicaron los diferentes tipos de EPP de acuerdo a la parte del cuerpo que
protegen (ej. proteccién para la cabeza, ojos, manos, vias respiratorias, etc.). Se hizo especial énfasis en
los EPP mas relevantes para las labores que se desempefian sus unidades de servicio.

Uso correcto y mantenimiento: Se mostraron ejemplos practicos y se instruyd al personal sobre cémo
colocarse, ajustarse y usar correctamente los EPP. Ademds, se enfatizé en la importancia de la limpieza 'y
el mantenimiento para prolongar su vida util.

Responsabilidades: Se detallaron las responsabilidades tanto de la empresa (suministrar los EPP
adecuados) como del trabajador (usarlos, cuidarlos y reportar cualquier dafio).

Riesgos y consecuencias: Se discutieron los riesgos laborales especificos en las unidades de servicio y las
posibles consecuencias de no usar adecuadamente los EPP.

La metodologia incluyd una presentacién visual, demostraciones prdcticas y una ronda de preguntas y
respuestas para resolver las dudas del equipo.

https://www.youtube.com/watch?v=BlgZLvo6bVc
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https://www.youtube.com/watch?v=BlqZLv06bVc
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Son una barrera () |/
entre tu cuerpoy

las sustancias

que te pueden

afectar. . Jl

7

Contacto de sangre o fluidos corporales
a través de heridas o punciones con
instrumentos contaminados, o
salpicaduras en mucosas (ojos,
nariz, boca), o piel no intacta.

personal par preservar t makd

Compromisos:

eccion personal para preservar tu sakud B

El personal se compromete a utilizar de manera obligatoria los EPP asignados para cada una de sus
funciones.

Se realizard un inventario periddico de los EPP para asegurar que estén en buen estado y
disponibles para todo el personal.

Se reforzara la cultura de autocuidado, promoviendo que cada persona sea responsable de su
propia seguridad y la de sus compafieros.

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard inspecciones periddicas para verificar el
uso adecuado de los EPP.
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LISTADO DE ASISTENCIA
CAPACITACION TALENTO HUMANO 356

Maria Fernanda Mejia Burbano

229 respuestas
Katherinne Goémez

Resumen
Fernanda Erazo

Nombres y apellidos Claudia Lorena llopez bastudas
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